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Parcours FFA BF-MDI 2026 

 

Durée du module d’environ 2-3 mois  
avec articulation présence/distance 

Synchrone  
présentiel 

 

Synchrone  
à distance 

 

Travail asynchrone 
individuel 

 

Phase 0 Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4 Phase 5 
Préparation à la 

formation 
Définir la situation 

concrète et débuter les 
réflexions nécessaires 
pour la réalisation du 

travail du module 

Prendre conscience de 
l’importance du transfert, 
des leviers et des freins 

Développer des 
stratégies efficaces pour 
favoriser le transfert des 
apprentissages dans son 
contexte, afin d’optimiser 

l’application des 
connaissances et des 

compétences acquises 

 

 

A partir de sa propre 
biographie 

d’apprentissage liée au 
portfolio du BFFA, 

réfléchir à l’importance 
de l’apprentissage tout au 

long de la vie 

Argumenter et analyser 
un dispositif de transfert 
de manière convaincante 

                J1                 J2               J3               J4               J5 

      

                 

 
Durée de la formation :  
• Apprentissage en contact en présentiel : 16.5 heures 
• Apprentissage en contact à distance : 9 heures 
• Apprentissage autonome guidé individuel : 32 heures 

Total de 57.5 heures (25.5 heures en contact et 32 heures d'apprentissage autonome guidé) 
La charge de travail totale est estimée à 70.5 heures d’investissement personnel (dont 13 heures de travail individuel non guidé) 
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