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Tutorat de 2 h par participant.e a disposition durant la formation

Durée de la formation :

Total de 57.5 heures(25.5 heures en contact et 32 heures d'apprentissage autonome guidé)
La charge de travail totale est estimée a 70.5 heures d'investissement personnel (dont 13 heures de travail individuel non guidé)
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